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Введение

Настоящий отчет в Областном государственном автономном учреждении 

дополнительного образования «Спортивная школа олимпийского резерва Натальи 

Барановой» (далее - Учреждение) подготовлен по результатам проведения 

самообследования, во исполнение требований Законодательства Российской Федерации, 

которое обязывает образовательные организации ежегодно осуществлять процедуру 

самообследования, размещать отчёт на официальном сайте организации (статья 29 

Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации (с изменениями и дополнениями).

Самообследование проводилось в соответствии с:

• приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от

14.06.2013 № 462 «Об утверждении порядка проведения самообследования

образовательной организацией»,

• приказом Минобрнауки России от 14.12.2017 № 1218 «О внесении 

изменений в Порядок проведения самообследования образовательной организации, 

утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от- 

14 июня 2013г. № 462»;

• приказом Минобрнауки России от 10.12.2013 № 1324 «Об утверждении 

показателей деятельности образовательной организации, подлежащей 

самообследованию»;

Целями проведения самообследования являются:

• обеспечение доступности и открытости информации о деятельности 

учреждения;

• подготовка отчета о результатах самообследования.

Самообследование проводится в форме сбора и анализа данных по основным 

направлениям деятельности Учреждения:

• образовательная деятельность;

• система управления организации;

• содержание и качество подготовки учащихся;

• организация учебного процесса;

• востребованность выпускников;

• качество кадрового обеспечения;

• качество учебно-методического обеспечения;

• качество материально-технического обеспечения;

• функционирование внутренней системы оценки качества образования.



Общие сведения об образовательной организации

Наименование 
образовательной 
организации

Областное государственное автономное учреждение 
дополнительного образования «спортивная школа 
олимпийского резерва Натальи Барановой»

Руководитель Юрченков Виктор Геннадьевич

Адрес организации 634450, Томская область, г. Томск, ул. 19 Гвардейской 
дивизии, д.11,строени,3

Телефон, факс 8(3822) 42-22-33

Адрес электронной почты sshor-baranovoy@gov70.ru

Учредитель Департамент спорта Томской области

Дата создания 2008 год

Лицензия Выписка из реестра лицензий от 23.08.2023 
№ Л035-01263-70/00672225

Свидетельство 
о государственной 
аккредитации

■

ОГАУ ДО СШОР Н. Барановой (далее по тексту - Учреждение) расположено на 

территории Кировского района Города Томска.

Основным видом деятельности Учреждения являются:

1. образовательная деятельность по дополнительным образовательным программам 

спортивной подготовки по олимпийским видам спорта;

2. обеспечение участия обучающихся в официальных межрегиональных, 

всероссийских, международных спортивных соревнованиях;

3. организация и проведение официальных региональных, межрегиональных, 

всероссийских, международных спортивных соревнований;

4. организация и проведение официальных региональных, межмуниципальных, 

межрегиональных, всероссийских физкультурных мероприятий;

5. приобретение и хранение спортивного оружия и патронов к нему, для 

обучающихся, реализующих дополнительную образовательную программу спортивной 

подготовки по виду спорта «Биатлон»;

6. деятельность в области физической культуры и спорта;

7. обеспечение повышения квалификации и переподготовки работников 

Учреждения;

8. популяризация физической культуры и спорта, пропаганда здорового образа 

жизни, привлечение к занятиям физической культурой и спортом жителей Томской области.

mailto:sshor-baranovoy@gov70.ru


I. Аналитическая часть

1. Оценка образовательной деятельности

Образовательная деятельность в Учреждении организуется в соответствии с 

Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», Федеральным законом № 329-ФЗ «О физической культуре и спорте в 

Российской Федерации», приказом Минспорта России от 30.10.2015 № 999 «Об 

утверждении требований к обеспечению подготовки спортивного резерва для спортивных 

сборных команд Российской Федерации», приказами Министерства спорта Российской 

Федерации от 17.11.2022 № 733 «Об утверждении федерального стандарта спортивной 

подготовки по виду спорта «Лыжные гонки», от 22.11.2022 № 1046 Об утверждении 

федерального стандарта спортивной подготовки по виду спорта «Биатлон», локальными 

нормативными актами Учреждения.

Учреждение функционирует в соответствии с требованиями СП 2.4.3648-20 

«Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, 

отдыха и оздоровления детей и молодежи». В связи с новыми санитарными требованиями 

Учреждение усилило контроль за учебно-тренировочными занятиями. Тренеры- 

преподаватели организуют учебно-тренировочные занятия в зависимости от пола, возраста 

и состояния здоровья. Кроме того, тренеры-преподаватели и заместитель директора по 

общим вопросам проверяют, чтобы состояние: помещений, где проходят учебно­

тренировочные занятия, инвентаря соответствовало санитарным требованиям, было 

исправным — по графику, утвержденному на учебный год.

Учреждение ведет работу по:

1. повышению уровня физической подготовки обучающихся;

2. привлечению детей к систематическим занятиям спортом;

3. проведению официальных региональных физкультурных мероприятий 

и спортивных мероприятий по виду спорта «Лыжные гонки»;

4. обеспечению участия обучающихся в учебно-тренировочных 

мероприятиях, официальных межрегиональных, всероссийских и международных 

соревнованиях по видам спорта «лыжные гонки», «Биатлон».

2. Воспитательная работа

Учреждение реализует календарный план воспитательной работы, который 

реализуется одновременно во всех возрастных группах с учетом их возрастных 

особенностей (физических, интеллектуальных, психологических) и оказывает 

воспитательное воздействие, как на весь коллектив, так и на отдельно взятую личность 



учащегося. Специфика воспитательной работы в Учреждении состоит в том, что тренер- 

преподаватель может проводить ее непосредственно во время учебно-тренировочного 

процесса, в процессе внеурочной деятельности, в процессе участия в соревнованиях и на 

учебно-тренировочных мероприятиях, где используется свободное время обучающихся.

В рамках воспитательной работы Учреждение:

1. способствует формированию у обучающихся всех возрастов понимания 

значимости здоровья и успешной самореализации;

2. формирует осознанное восприятие обучающихся ценности своего здоровья;

3. обучает обладанию эмоционально-волевой регуляции, необходимой для 

успешного достижения поставленных целей;

4. развивает познавательный интерес, творческой способности обучающихся, для 

дальнейшего развития и самореализации личности.

5. создает условия для личностного развития обучающихся, расширения опыта 

позитивного взаимодействия с окружающим миром для повышения уровня воспитанности, 

укрепления здоровья;

6. организовывает работу по созданию условий для самовыражения и 

самореализации обучающихся физкультурно-спортивной направленности;

7. развивает ключевые компетенции личности (учебной, исследовательской 

социально- личностной, коммуникативной, организаторской деятельности).

В соответствии с планом воспитательной работы для учащихся были организованы:

- беседы гражданско-патриотической направленности: «Связь поколений», 

«Мой край родной», «Я и семья»;

беседы на тему «О вреде курения, алкоголизма и наркомании», «Умей сказать: 

«Нет»»,

«Наркотики - это ад»;

- проведены Чемпионаты и первенства области, открытые региональные 

физкультурные и спортивные мероприятия по лыжным гонкам.

3. Антидопинговая образовательно-воспитательная работа

В Учреждении ведется работа по предотвращению применения допинга в спорте и 

борьбе с ним. Разработана антидопинговая образовательно-воспитательная программа, 

которая представлена в Программах подготовки обучающихся и реализуется одновременно 

во всех возрастных группах с учетом их возрастных особенностей (для каждой возрастной 

группы свои темы бесед и лекций).



самоуправления. Органы управления, действующие в Учреждении:

II. Оценка системы управления организацией

Управление Учреждением осуществляется на принципах единоначалия и

Наименование органа Функции

Директор • без доверенности действует от имени Учреждения, в 
том числе представляет его интересы и совершает сделки от его 
имени;

• представляет годовую бухгалтерскую отчетность 
Учреждения Наблюдательному совету для утверждения;

• утверждает штатное расписание Учреждения;
• утверждает план финансово-хозяйственной

деятельности и его изменения;
• утверждает регламентирующие деятельность

Учреждения внутренние документы;
• издает приказы и дает указания, обязательные для 

исполнения всеми работниками Учреждения;
• открывает счета в органах казначейства, обладает 

правом первой подписи финансовых документов, обеспечивает 
рациональное использование бюджетных и внебюджетных 
средств;

• планирует и организует образовательный процесс, 
осуществляет контроль за его ходом и результатами;

• принимает на работу в Учреждение, осуществляет
перевод и увольнение работников в соответствии с трудовым 
законодательством, распределяет обязанности между
работниками Учреждения, утверждает должностные
инструкции, распределяет учебную нагрузку;

• устанавливает заработную плату работников в 
зависимости от квалификации работника, сложности, 
интенсивности, количества, качества и условий выполняемой 
работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и 
надбавки компенсационного характера) и стимулирующие 
выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, 
премии и иные поощрительные выплаты) в пределах 
бюджетных ассигнований, направляемых на оплату труда;

• зачисляет, переводит, отчисляет, восстанавливает 
обучающихся;

• утверждает локальные нормативные акты
Учреждения;

• обеспечивает государственную регистрацию
Учреждения, лицензирование образовательной деятельности;

• организует и совершенствует методическое
обеспечение образовательного процесса;

• руководит деятельностью Педагогического совета 
Учреждения;

• осуществляет иные функции, предусмотренные для 
руководителя Учреждения действующим законодательством 
Российской Федерации, субъекта Российской Федерации, 
муниципальными правовыми актами, договором с Учредителем,



настоящим Уставом, локальными актами Учреждения, 
трудовым договором, должностной инструкцией Директора.

Наблюдательный

совет

• предложения Учредителя или руководителя Учреждения 
о внесении изменений в устав Учреждения;

• предложения Учредителя или руководителя Учреждения 
о создании и ликвидации филиалов Учреждения, об открытии и 
о закрытии его представительств;

• предложения Учредителя или руководителя Учреждения 
о реорганизации Учреждения или о его ликвидации;

• предложения Учредителя или руководителя Учреждения 
об изъятии имущества, закрепленного за Учреждением на праве 
оперативного управления;

• предложения руководителя Учреждения об участии 
Учреждения в других юридических лицах, в том числе о 
внесении денежных средств и иного имущества в уставный 
(складочный) капитал других юридических лиц или передаче 
такого имущества иным образом другим юридическим лицам, в 
качестве учредителя или участника;

• проект плана финансово-хозяйственной деятельности 
Учреждения;

• по представлению руководителя Учреждения проекты 
отчетов о деятельности Учреждения и об использовании его 
имущества, об исполнении плана финансово-хозяйственной 
деятельности, годовую бухгалтерскую отчетность Учреждения;

• предложения руководителя Учреждения о совершении 
сделок по распоряжению имуществом, которым в соответствии 
с частями 2 и 6 статьи 3 Федерального закона от 03.11.2006г. № 
174-ФЗ «Об автономных учреждениях» Учреждение не вправе 
распоряжаться самостоятельно;

• предложения руководителя Учреждения о совершении 
крупных сделок;

• предложения руководителя Учреждения о совершении 
сделок, в совершении которых имеется заинтересованность;

• предложения руководителя Учреждения о выборе 
кредитных организаций, в которых Учреждение может открыть 
банковские счета;

• вопросы проведения аудита годовой бухгалтерской 
отчетности Учреждения и утверждения аудиторской 
организации.

Общее собрание

трудового коллектива

• принятие новой редакции Устава Учреждения, изменений 
к Уставу;

• решение вопроса о заключении с администрацией 
Учреждения коллективного договора, рассмотрение и 
утверждение проекта коллективного договора;

• определение перечня и порядка предоставления 
работникам Учреждения социальных льгот из фондов 
Учреждения в пределах, выделенных Учреждению денежных 
средств или из средств, полученных от приносящей доход 
деятельности;

• определение и регулирование форм и условий 
деятельности в Учреждении общественных организаций;

• согласование Правил внутреннего трудового распорядка по



представлению администрации Учреждения;
• избрание представителей из числа работников Учреждения 

в комиссию по трудовым спорам, Управляющий совет, комиссию 
по урегулированию споров между участниками образовательных 
отношений, Наблюдательный совет.

• иные вопросы в соответствии с законодательством 
Российской Федерации.

• Общее собрание трудового коллектива вправе принимать 
решения по другим вопросам, не отнесенным к исключительной 
компетенции других органов управления Учреждения.

Педагогический совет • подготовка предложений по реализации основных задач 
осуществления образовательной деятельности по спортивной 
подготовке, прогнозных и плановых заданий выступления, 
обучающихся в спортивных соревнованиях, физкультурных 
мероприятиях, совершенствованию материально-технической 
базы;

• принятие, рекомендация к утверждению локальных актов 
Учреждения в пределах своей компетенции;

• принятие, рекомендация к утверждению дополнительных 
образовательных программ спортивной подготовки;

• принятие, рекомендация к утверждению дополнительных 
общеразвивающих программ в сфере физической культуры и 
спорта, реализуемых в рамках оказания платных услуг;

• принятие, рекомендация к утверждению программы 
развития Учреждения, учебного плана Учреждения и годовых 
календарных графиков учебно - тренировочного процесса, 
индивидуальных планов спортивной подготовки;

• принятие, рекомендация к принятию решения о переводе 
обучающихся на следующий этап (период) обучения по итогам 
прохождения итоговой аттестации, отчисления и восстановления 
обучающихся;

• принятие, рекомендация к принятию решения о 
применении к обучающимся и снятии с обучающихся мер 
дисциплинарного взыскания;

• принятие, рекомендация к принятию решений о формах, 
порядке и периодичности проведения промежуточной (итоговой) 
аттестации обучающихся;

• рекомендация к представлению педагогических
работников Учреждения к почетному званию и наградам;

• решение иных вопросов организации и осуществления 
образовательной деятельности Учреждения по спортивной 
подготовке.



II. Оценка содержания и качества подготовки обучающихся

Статистика показателей за 2024-2025 годы
№п/п Параметры статистики 2024 

год
2025 
год

1 Количество обучавшихся в течение года, в том числе: 174 146
• на этапе начальной подготовки 81 65

• на учебно-тренировочном этапе 83 67

• на этапе совершенствования спортивного мастерства 7 10

• на этапе высшего спортивного мастерства 3 4

Приведенная статистика показывает, что положительная динамика успешного 

освоения образовательных программ спортивной подготовки сохраняется, повышается 

уровень спортсменов высокого класса, но при этом при этом снижается общее количество 

обучающихся.

Краткий анализ динамики выполнения спортивных разрядов, а также 
принятия участия в официальных спортивных соревнованиях.

Год Из числа обучающихся, имеющих 
спортивные разряды, звания Разряды, звания, присвоенные в отчетном году

спортивные разряды спортивные разряды

Всего
В том числе

Всего
В том числе

МС кмс 1 разряд Массовые 
разряды

МС кмс 1 разряд Массовые 
разряды

2024 123 5 И 35 72 44 2 6 8 28

2025 116 5 12 27. 72 81 1 3 11 63

Анализ выполнения спортивных разрядов и спортивных званий за два года 

показывает о снижении уровня подготовки спортсменов - разрядников в 2025 году по 

сравнению в 2024 годом на 5,7%.

Краткий анализ динамики выступлений, обучающихся на соревнованиях 
различного уровня, а также принятия участия в официальных межрегиональных и 

всероссийских спортивных соревнованиях

Год Результаты выступления обучающихся в соревнованиях (занятое место)
Всего Чемпионат 

России
России 

(юниоры, 
юниорки, 
юноши, 

девушки)

Кубок России Прочие официальные 
межрегиональные и 

всероссийские 
соревнования

1 2 3 40
4

У
ча

ст
ие

1 2 3 40
4

У
ча

ст
ие

1 2 3
4

У
ча

ст
ие

1 2 3 40
4

У
ча

ст
ие

1 2 3 40
4

я S* 
- >

2024 2 6 10 18 218 0 1 0 2 19 1 0 0 1 33 0 2 2 1 48 1 3 7 14 118
2025 1 6 3 9 153 0 1 0 1 1 0 0 0 2 56 0 4 2 3 24 1 1 1 3 72



III. Оценка организации учебного процесса

Организация учебного процесса в Учреждении регламентируется режимом занятий, 

учебным планом, календарным учебным графиком, расписанием занятий, локальными 

нормативными актами Учреждения.

Образовательная деятельность в Учреждении осуществляется по шестидневной 

учебной неделе.

Учреждение применяет автоматизированную информационную систему «Мой спорт» 

(далее по тексту - АИС «Мой спорт») при организации учебно- тренировочного процесса. В 

рамках работы в АИС «Мой спорт» педагогические работники Учреждения используют 

сервисы электронных журналов — с доступом для тренеров- преподавателей, родителей и 

уобучающихся.

IV. Оценка качества кадрового обеспечения

В отчетном периоде самообследования (2025 год) в Учреждении работали 8 

тренеров-преподавателей, из них 1 —внешний совместитель.

В целях повышения качества образовательной деятельности в Учреждении 

проводится целенаправленная кадровая политика, основная цель которой — обеспечение 

оптимального баланса процессов обновления и сохранения численного и качественного 

состава кадров в его развитии, в соответствии потребностями Учреждения и требованиями 

действующего законодательства.

Основные принципы кадровой политики направлены:

• на сохранение, укрепление и развитие кадрового потенциала;

• создание квалифицированного; коллектива, способного работать в современных 

условиях

• повышения уровня квалификации персонала.

Оценивая кадровое обеспечение Учреждения, являющееся одним из условий, которое 

определяет качество подготовки обучающихся, необходимо констатировать следующее:

• образовательная деятельность в Учреждении обеспечена 

квалифицированным профессиональным педагогическим составом;

• кадровый потенциал Учреждения динамично развивается на основе 

целенаправленной работы по повышению квалификации педагогических работников.



V. Оценка качества учебно-методического и библиотечно-информационного 

обеспечения

Официальный сайт Учреждения (sshorbaranovoy.ru) работает в постоянном режиме, 

также регулярно ведутся официальные страницы в социальных сетях ВКонтакте, Телеграм 

Одноклассники (госпаблик). Работа госпаблика регламентируется Федеральным законом от 

09.02.2009 № 8-ФЗ, постановлением Правительства от 31.12.2022 № 2560, рекомендациями 

Минцифры и локальными актами Учреждения.

В госпаблике всегда присутствует информация:

• наименование Учреждения;

• почтовый адрес, адрес электронной почты и номера телефонов справочных 

служб Учреждения;

• информация об официальном сайте Учреждения;

• иная информацию о Учреждении и его деятельности. Визуальное оформление 

госпаблика Учреждения включает:

• аватар — основное изображение страницы, выполняющее функции визуальной 

идентификации;

• обложку — широкоформатное изображение, размещаемое над основной 

информацией официальной страницы;

• описание страницы, которое содержит основную информацию о Учреждении;

• меню страницы со ссылками, описаниями и графическими изображениями для 

удобства навигации пользователей.

• меню официальной страницы содержит три типа ссылок:

• на электронную форму Платформы обратной связи (ПОС) для подачи

• пользователями сообщений и обращений и на ее обложку — в первом пункте 

меню;

• электронную форму ПОС для выявления мнения пользователей, в том числе 

путем опросов и голосований, и на ее обложку — во втором пункте меню;

• ключевые тематические разделы официальной страницы, содержащие 

информацию об Учреждении.

Ответственный за госпаблик постоянно проводит диалог с пользователями 

социальных сетей.
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VI. Оценка материально-технической базы

Материально-техническое обеспечение Учреждения позволяет реализовывать в 

полной мере дополнительные образовательные программы спортивной подготовки. 

Учреждение имеет административные и подсобные помещения, методический кабинет, 

тренажерный зал, раздевальные помещения и душевые, место для хранения и 

подготовки спортивного инвентаря, комнату хранения спортивного оружия и патронов, 

автотранспорт для перевозки обучающихся, специализированный автотранспорт 

(Буран).

Тренировки проводятся на лыжных трассах, расположенных в лесном массиве 

Академгородка, лесном массиве Соснового бора, лыжных и лыжероллерных трассах, 

расположенных в лесопарковой зоне стадиона «Политехник», примерно в 300м от 

здания. Тренировки по общей физической подготовке проводятся в тренажерном зале, 

на открытой площадке, находящейся на территории Учреждения, а также в спортивном 

игровом зале «Динамо» на основании договора сетевой реализации образовательных 

программ и договора оказанных услуг. Ежегодно проводятся закупки спортивного 

инвентаря и экипировки в соответствии федеральными стандартами спортивной 

подготовки по видам спорта, как в рамках Государственного задания, так и за счёт 

субсидий на иные цели.

Показатели деятельности ОГАУ ДО С ШОР Н. Барановой за 2025 год

N н/п Показатели Единица 
измерения

1. Образовательная деятельность
1.1. Общая численность учащихся, в том числе: 146 человек

1.1.1 Детей дошкольного возраста (3-7 лет) 0 человек
1.1.2. Детей младшего школьного возраста (7-11 лет) 23 человека
1.1.3. Детей среднего школьного возраста (11-15 лет) 72человек£
1.1.4. Детей старшего школьного возраста (15-17 лет) 31 человек

1.2.
Численность учащихся, обучающихся по образовательным 
программам по договорам об оказании платных 
образовательных услуг

0 человек

1.3.
Численность/удельный вес численности учащихся, 
занимающихся в 2-х и более объединениях (кружках, 
секциях, клубах), в общей численности учащихся

0 человек/0%

1.4. Численность/удельный вес численности учащихся с 
применением дистанционных образовательных технологий,

0 человек/0%

электронного обучения, в общей численности учащихся
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1.5. Численность/удельный вес численности учащихся по 
образовательным программам для детей с выдающимися 
способностями, в общей численности учащихся

0 человек/0%

1.6. Численность/удельный вес численности учащихся по 
образовательным программам, направленным на 
работу с детьми с особыми потребностями в 
образовании, в общей численности учащихся, в том 
числе:

0 человек/0%

1.6.1 Учащиеся с ограниченными возможностями здоровья 0 человек/0%
1.6.2. Дети-сироты, дети, оставшиеся без попечения родителей 0 человек/0%
1.6.3. Дети-мигранты 0 человек/0%
1.6.4. Дети, попавшие в трудную жизненную ситуацию 0 человек/0%
1.7. Численность/удельный вес численности учащихся, 

занимающихся учебно-исследовательской, проектной 
деятельностью, в общей численности учащихся

0 человек/0%

1.8. Численность/удельный вес численности учащихся, 
принявших участие в массовых мероприятиях (конкурсы, 
соревнования, фестивали, конференции), в общей 
численности учащихся, в том числе:

132человека/90
%

1.8.1. На муниципальном уровне 92человека/63
О//о

1.8.2. На региональном уровне 102человека/70
<у/о

1.8.3. На межрегиональном уровне 16человек/11%
1.8.4. На федеральном уровне 40человек/27%
1.8.5 На международном уровне 3 человека/2%
1.9. Численность/удельный вес численности учащихся- 

победителей и призеров массовых мероприятий (конкурсы, 
соревнования, фестивали, конференции), в общей 
численности учащихся, в том числе:

120человек/82
%

1.9.1. На муниципальном уровне 14человек/10%
1.9.2. На региональном уровне 52человека/36

О/
/о

1.9.3. На межрегиональном уровне 8 человек/5%
1.9.4. На федеральном уровне 10 человец/7%
1.9.5 На международном уровне 0 человек/0%
1.10. Численность/удельный вес численности учащихся, 

участвующих в образовательных и социальных проектах, в 
общей численности учащихся, в том числе:

0 человек/0%

1.10.1. Муниципального уровня 0 человек/0%
1.10.2. Регионального уровня 0 человек/0%
1.10.3. Межрегионального уровня 0 человек/0%
1.10.4. Федерального уровня 0 человек/0%
1.10.5. Международного уровня 0 человек/0%
1.11. Количество массовых мероприятий, проведенных 

образовательной организацией, в том числе:
21 единица

1.11.1. На муниципальном уровне 0 единиц
1.11.2. На региональном уровне 20 единиц

1.11.3. На межрегиональном уровне 0 единиц
1.11.4 На федеральном уровне 0 единиц
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1.11.5 На международном уровне 0 единиц
1.12. Общая численность педагогических работников 9человек
1.13.. Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование, в общей 
численности педагогических работников

9человек/100%

1.14. Численность/удельный вес численности педагогических 
работников, имеющих высшее образование педагогической 
направленности (профиля), в общей численности 
педагогических работников

8человека/89%

1.15. Численность/удельный вес численности педагогических 
работников, имеющих среднее профессиональное 
образование, в общей численности педагогических 
работников

0человека/0%

1.16. Численность/удельный вес численности педагогических 
работников, имеющих среднее профессиональное 
образование педагогической направленности (профиля), в 
общей численности педагогических работников

0 человек/0%

1.17. Численность/удельный вес численности педагогических 
работников, которым по результатам аттестации присвоена 
квалификационная категория в общей численности 
педагогических работников, в том числе:

0человек/0%

1.17.1 Высшая 0 человек/0%
1.17.2 Первая 0человек/0%

1.18 Численность/удельный вес численности педагогических 
работников в общей численности педагогических 
работников, педагогический стаж работы которых 
составляет:

1.18.1 До 5 лет 1 человек/11%
1.18.2 Свыше 30 лет 2 человека/22%
1.19. Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических 
работников в возрасте до 30 лет

0 человек/0%

1.20. Численность/удельный вес численности педагогических 
работников в общей численности педагогических 
работников в возрасте от 55 лет

1 человек/11%

1.21. Численность/удельный вес численности педагогических 
и административно-хозяйственных работников, 
прошедших за последние 5 лет повышение 
квалификациц/профессиональную переподготовку по 
профилю педагогической деятельности или иной 
осуществляемой в образовательной организации 
деятельности, в общей численности педагогических и 
административно-хозяйственных работников,

9человек/100%

1.22. Численность/удельный вес численности специалистов, 
обеспечивающих методическую деятельность 
образовательной организации, в общей численности 
сотрудников образовательной организации

1 человек 11%
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1.23. Количество публикаций, подготовленных педагогическими 
работниками образовательной организации:

1.23.1. За 3 года 0 единиц
1.23.2. За отчетный период 0 единиц

1.24. Наличие в организации дополнительного образования 
системы психолого-педагогической поддержки одаренных 
детей, иных групп детей, требующих повышенного 
педагогического внимания

нет

2. Инфраструктура
2.1. Количество компьютеров в расчете на одного учащегося 0 единиц
2.2. Количество помещений для осуществления 

образовательной деятельности, в том числе:
2 единицы

2.2.1 Учебный класс 0 единиц
2.2.2 Лаборатория 0 единиц
2.2.3 Мастерская 0 единиц
2.2.4 Танцевальный класс 0 единиц
2.2.5 Лыжная база 0 единиц
2.2.6 Бассейн 0 единиц
2.3 Количество помещений для организации досуговой 

деятельности учащихся, в том числе:
0 единиц

2.3.1 Актовый зал 0 единиц
2.3.2 Концертный зал 0 единиц
2.3.3 Игровое помещение 0 единиц
2.4 Наличие загородных оздоровительных лагерей, баз отдыха нет
2.5 Наличие в образовательной организации системы 

электронного документооборота
да

2.6 Наличие читального зала библиотеки, в том числе: нет
2.6.1 С обеспечением возможности работы на стационарных 

компьютерах или использования переносных компьютеров
нет

2.6.2 С медиатекой нет
2.6.3 Оснащенного средствами сканирования и распознавания 

текстов
нет

2.6.4 С выходом в Интернет с компьютеров, расположенных в 
помещении библиотеки

нет

2.6.5 С контролируемой распечаткой бумажных материалов нет
2.7 Численность/удельный вес численности учащихся, которым 

обеспечена возможность пользоваться широкополосным 
Интернетом (не менее 2 Мб/с), в общей численности 
учащихся

0 человек/0%
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